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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2020

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA/MT, no uso de suas atribuicdes legais, e em consondncia com as disposicOes
constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta da Lei Complementar Municipal n? 061/2002, 409/2010, 506/2012 e
925/2019 e demais leis municipais vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Processo Seletivo
Simplificado de Provas, destinada a contratagdo e formacdo de Cadastro de Reserva das FungBes Publicas, das que vagarem e forem
necessarias ao Quadro Pessoal e que forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado. O presente Processo
Seletivo Simplificado sera regido de acordo com a Legislagcdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo Simplificado de natureza sendo
de excepcional interesse publico, nos termos da Constituicdo Federal/88, em especial do inciso IX do artigo 37, com as presentes
instrucdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. A denominagdo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) -
vencimento inicial do cargo, a carga horaria semanal, sdo os estabelecidos a seguir:

Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Hordria RS.
Semanal
Ampla Candidato Total
Concorrénci scom
a Deficiéncia
(Pcd)
Recepcionista Ensino Médio Obijetiva. Cadastro - Cadastro 20 horas. 1.154,74
Completo. Reserva. Reserva.
Secretario (a) Legislativo Ensino Médio Obijetiva. Cadastro - Cadastro 20 horas. 1.539,65
Completo. Reserva. Reserva.
Zelador (a) Ensino Fundamental Obijetiva. 001 - 001 20 horas. 1.113,16
Incompleto -
alfabetizado.
Total 001 - 001
NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1,
deste Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12
etapa - provas escritas e objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio; 22 Etapa - comprovagdo de requisitos e exame médico, de
carater eliminatdrio, que serdo entregues pelo candidato, a serem realizados apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, sob
responsabilidade da Camara Municipal.
1.1.2. O Presidente da Camara nomeou Comissdo Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado,
através da Portaria n2 002/2020. Compete a Comissdo fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.
1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento e formagdo de Cadastro de Reserva das Fung¢des do Quadro de Pessoal; e
das Fung8es que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, discriminados no item 1
deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdencidrio, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Nova Santa Helena/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nas
func¢des para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda mencdo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Cuiabd/MT.
1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.w2consultores.com.br ou através do
endereco eletrdnico contato@w2consultores.com.br.
1.1.10. Local de Trabalho: Dependéncia da Camara Municipal.
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2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de
04/06/98 - art. 39).
2.2. Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da contratagdo para o exercicio da funcdo.
2.6. Ndo ter incorrido demissdo através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.8. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungdo, deverdo ser
comprovadas quando da contratacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as
condi¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. VIA INTERNET: Das 00hOOmin do dia 17/01/2020 as 17h00min do dia 31/01/2020, no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.
O candidato (a), que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima inscrigdo efetivada. Caso haja mais de uma
inscricdo, sera homologada e vélida a Ultima inscrigcdo efetuada no sistema de inscricdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrigdo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacgGes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo Simplificado.

b) O candidato devera optar pela funcdo a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 00h0OOmMin do dia 17/01/2020 as 17h00min do dia 31/01/2020, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada.

d) Ndo havera cobranca de taxa de inscrigdo.

3.3. SEDE DA CAMARA MUNICIPAL:
3.3.1. Local: Camara Municipal de Nova Santa Helena/MT, localizada na Rua José Emilio de Moraes, s/n - Nova Santa Helena/MT.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabiliza por solicitagcdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o candidato serd
identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricao.

3.4.4. Ndo serd aceito pedido de alteragdo referente a opgdo de fungdo apds efetivagdo da inscri¢do.

3.4.5. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao
sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9. O candidato declara, no ato da inscri¢gdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera
entregar, apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a respectiva
funcdo.

3.4.10. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.4.11. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste
Processo Seletivo.
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3.4.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigcdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas
quaisquer solicitacdes de condi¢cGes especiais para realizagdo de prova ap0s o ato de inscricdo.

3.4.11.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a condi¢do especial
atendida.

3.4.11.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta
condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adoc¢do das
providéncias necessarias.

3.4.12.1. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.4.12.2. Ndo havera compensacgdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.4.12.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de
uma fiscal.

3.4.12.4. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO:
3.5.1. As informac0es referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
funcdo, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 04/02/2020, no Quadro de avisos da Cdmara
Municipal de Nova Santa Helena/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressdo
deste Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl).
3.5.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacdo de Inscricdo, constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-mail:
(contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 01 (um) dia, apds a divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos.
3.5.2.1. No caso de a inscri¢do do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha, bem como em outros casos onde os candidatos
ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no endereco
eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para
a verificagdo de suas situagGes por parte da organizadora.
3.5.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.
3.5.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informacg&es contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.5.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na
sala de realizagdo das provas.
3.5.5. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigio. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

4- DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da Administracdo as Pessoas
com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, o mesmo
percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.
4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do percentual
resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo
dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes para cada cargo, conforme Legislagdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF
- Relator Ministro Marco Aurélio - DJ 31.10.2007.
4.1.2. Ndo havendo nomeacgdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no
Processo Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo
Seletivo Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22
candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd nomeado para ocupar a 212 vaga, o 32 para
ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.


http://www.exataplanejamento.com.br/

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADEVEREADORESDENOVASANTAHELENA
“LEGISLANDO PARA O FUTURO MELHOR?”

AV. JOSE EMILIO DE MORAES, S/N° - CENTRO — CEP 78548-000 - NOVA SANTA HELENA — MATO GROSSO
email: camara_nsh@outlook.com - Fone/ Fax (066) 3523-1100

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (cdpia legivel), emitido hd menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condi¢do especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

¢) Parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de
pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e altera¢es. Caso ndo seja apresentado o parecer, o
candidato ndo terd deferida a sua solicitagdo.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opg¢do na Ficha de Inscrigdo.

4.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitagGes de condigGes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condicdes especiais previstas na legislacdo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a
sua condicdo fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia
da ordem classificatoria.

5 - DAS PROVAS:
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas e objetivas de carater eliminatdrio e classificatério.
5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Ser3o aplicadas provas escritas e objetivas, de cardter eliminatério e
classificatdrio, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E
OBIETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Ndamero de Questdes Pontuagdo de Cada Total
Questao
- Portugués 10 3,0 30,0
- Matematica 10 3,0 30,0
- Especifica 10 4,0 40,0
Total 30 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as Fun¢des terdo cardter Classificatorio e Eliminatdrio, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver no minimo 30% (trinta por cento) do total de pontos.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opc¢Bes (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.7. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o unico documento valido
para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugGes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro
do candidato.

5.1.8. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas.
Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.11. Ndo serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da W2
AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARADEVEREADORESDENOVASANTAHELENA
“LEGISLANDO PARA O FUTURO MELHOR?”

AV. JOSE EMILIO DE MORAES, S/N° - CENTRO — CEP 78548-000 - NOVA SANTA HELENA — MATO GROSSO
email: camara_nsh@outlook.com - Fone/ Fax (066) 3523-1100

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na cidade de Nova Santa Helena/MT,
com data prevista para o dia 09/02/2020 (Domingo), com duragdo méxima de 2h30min para sua realiza¢do, considerado o horario oficial de
Cuiaba/MT.

5.3. O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, serd divulgado a partir do dia 04/02/2020 no Quadro
de avisos da Camara Municipal Nova Santa Helena/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.
5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observacdo
relevante, poderd fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagles pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegdo.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar
ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamac@es posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de Oh30mindo horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagdo).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizacdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscricdes deferidas divulgada na
forma do subitem 3.6.2.1 deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portGes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portGes
sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos,
testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitarad a presenca de dois candidatos
gue, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas
de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presencga da respectiva sala.
5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma
declaragdio onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO
do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala
e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o
identifiqgue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orggos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital),
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias.
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5.3.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. Ndo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com
data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.3.9 deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10. N3do serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

5.3.11. N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. N3o sera permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.
5.3.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas.

5.3.12. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de déculos escuros (exceto para correcdo
visual oufotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer
informacdo privilegiada em relacdo ao conteldo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova,
devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. Ndo havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
faltara prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

5.3.15. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado
pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas
depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdao permanecer sobre a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que
sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do
certame.

5.3.18. Terd sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) N3o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo autorizado
pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste Edital) ou
outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

[) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;
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m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local da prova no horério previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

g) Ndo apresentar a documentagdo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizagdo da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do
item 5.3.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento
da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo Simplificado.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.
5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagGes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3.21. Ndo haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

5.3.22. N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e objetivas e o
comparecimento no horario determinado.

5.3.24. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horério de
verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizac3o da respectiva prova.

5.3.25. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

uln

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / conteldo programatico das provas escritas para as diversas Fun¢des compdem o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBIETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contelido
Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3. A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao conteldo programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. A nota final dos candidatos serd igual ao somatdrio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.
7.2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como
APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do niumero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compordo o Cadastro de Reserva.
7.3. A classificagdo serd feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, na data de publicacdo do resultado classificatério, deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
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d) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) Sorteio.

7.5. O Resultado serd publicado no Quadro de avisos da Cadmara Municipal Nova Santa Helena/MT e no endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da convocagdo no Quadro de avisos da Cdmara Municipal de Nova Santa Helena/MT e no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Caberad interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, no prazo de 01 (hum) dia util, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:
a) Edital;
b) Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n2 do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da inscri¢do);
c) Erro na identificagdo do local, sala, data e horario de realizagdo das provas;
d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito oficial;
e) Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha, quando houver;
f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;
g) Outras fases do edital.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado
no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados:
8.3.1. INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET: Para a interposicdo de recurso pela internet/meio eletrénico o candidato devera
acessar o site www.w2consultores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:
a) Acessar o endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br;
b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;
c) Na proxima pagina aparecera o nome do Processo Seletivo, basta clicar;
d) Apds, localize sua inscricdo e nome do cargo, clique novamente;
e) Entdo, aparecera os servicos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientagGes para sua realizagdo.
Obs: O candidato deverd guardar sua Senha cadastrada no ato da inscrigdo para acesso a Area Restrita do Candidato, pois é por la que se
dard a interposicdo de recursos pela internet de forma segura e com identificacdo do candidato.
8.3.2. INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL: Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo
estabelecido neste edital, de forma legivel e protocolados pelos candidatos, localizada na Rua José Emilio de Moraes, s/n - Nova Santa
Helena/MT, conforme modelo constante do ANEXO IV deste Edital que devera ser obrigatoriamente:
a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado ou digitado em original;
b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questdo recorrida (no caso de recurso contra o gabarito oficial);
c) Conter indicacdo do nimero da questdo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);
d) Ter capa constando o nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;
e) Estar conforme o ANEXO IV deste edital, preenchido e assinado;
8.3.3. INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE CORREIOS: Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste
edital, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a Comissdo de Processo Seletivo, localizada na Rua José Emilio de Moraes, s/n - Nova Santa Helena/MT. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso Administrativo - Processo Seletivo - Edital n2 001/2020 - Camara Municipal de Nova Santa
Helena/MT, n2 de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
8.5. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacGes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda,
a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.
8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (hum) dia til, a contar da publicagdo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, ndmero
de inscricdo e funcdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.
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8.8. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da
Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Serd assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditdrio em todos os recursos interpostos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O
resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Presidente da Camara e divulgado no Quadro de avisos da Camara
Municipal de Nova Santa Helena/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br e jornal oficial dos Municipios, disponivel no
endereco eletrdnico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.
9.2. Ap6s homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para a realizagdo da 22 Etapa - Comprovagdo de
Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-4 a apreciacdo em duas fases:
12 Fase - Habilitacdo para a fungdo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente
publicado:
a) Copia e original da Carteira de Identidade;
b) Cépia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Cépia e original do CPF;
d) Cdpia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;
f) Cépia e original da Certiddo de nascimento;
g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaragdo de unido estavel com assinatura dos dois);
h) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;
k) Exibicdo do original de Diploma, histérico escolar ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital;
|) Declaracdo de bens e valores que compde seu patrimoénio;
m) Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagdo a declaragdo de
compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;
22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitidos por médico credenciado junto 8 CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA/MT,
apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a
exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de satude indicado pela
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA/MT, que terd decisdo terminativa.
9.3. Considerado apto para o desempenho da Fungdo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado
pela CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA/MT, observada a ordem de classificagdo final e obedecido o limite de vagas existentes.
9.4. O candidato, apds a convocacgdo, tera o prazo de 15 (quinze) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos
no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da fungdo de imediato, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para
o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.
9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacgdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme
subitem 9.2, perderd automaticamente o direito a investidura.
9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na
Fungdo, sendo-lhes assegurado o direito de contratagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.
9.7. Inexatiddo das informagdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo.
9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, contados da data da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, por ato do Presidente da Camara.
9.9. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serd efetuada pelo conjunto de fun¢des constantes do presente Edital.
9.10. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado ou que tenha necessidade de outras informacgGes, deverd efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.
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9.11. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enguanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, e junto & CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA/MT, se aprovado, mediante
correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.12. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitad-lo ao Coordenador do local de provas em
gue o candidato efetuou a referida prova.

9.13. Ainscri¢cdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.14. A organizacdo, aplica¢do, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac¢Ges, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso publicado.

9.16. A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA/MT e/ou
da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.17. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com
estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Camara Municipal de
Nova Santa Helena/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.18. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.19. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2
AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.21. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 1 (um) ano, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a
critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

9.22. O candidato deverd consultar frequentemente no quadro de avisos da Camara Municipal e no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br e jornal oficial dos Municipios, disponivel no endereco eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes, referentes a execuc¢do do Processo
Seletivo Simplificado.

9.23. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA n3do participa do processo de homologacdo, nomeacdo e contratacdo dos candidatos aprovados.
Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a CAmara Municipal de Nova Santa Helena/MT.

9.24. O prazo de impugnacdo deste edital serd de 01 (hum) dia Util a partir da sua data de publicacdo.

9.25. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO |11 - ATRIBUICAO DAS FUNCOES; ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Nova Santa Helena - MT, 15 de Janeiro de 2020.
CLEYTON JOSE ZANATTA - Presidente da Cadmara

MARIA HELENA PIMENTEL CRAVO - Presidente
ANA PAULA PEREIRA - SECRETARIA

DEBORA OLIVEIRA DA SILVA - Membro
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
15/01/2020 Publicacdo da integra do edital de abertura e resumo no Jornal Oficial dos Municipios, disponivel no
endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.
17/01/2020 a 31/01/2020 Periodo de inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado
31/01/2020 Ultimo dia para os candidatos no Processo Seletivo Simplificado efetuar o envio ou a entrega do laudo
médico para concorrer como deficiente
03/02/2020 Divulgacdo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
relagdo de candidatos inscritos
04/02/2020 Divulgacdo do local de realizagdo da prova escrita e objetiva e confirmacdo de data e horérios de

realizacdo das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os candidatos

09/02/2020 Realizagdo da prova escrita e objetiva

09/02/2020 Divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

17/02/2020 Divulgacdo do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas

o resultado das provas escritas e objetivas.

19/02/2020 Divulgacdo do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado classificatério.

21/02/2020 Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos
classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo de 15 (quinze) Divulgagdo do resultado final definitivo apto a homologacdo pelo Presidente da Camara.

dias ap0s terem sido ultimadas
todas as etapas editalicias.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

FUNDAMENTAL

~ ZELADOR (A).

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreens3o, interpretacdo, género, objetivo e meio de
circulacdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culindrias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios,
reportagens, contos, fabulas...); Pontuagdo; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba tonica;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicdo...) suas flexdes, classificacdes e emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oracdo (classificagcdes). Novo acordo
ortogréfico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico
decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e propor¢des; Grandezas diretas e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros naturais.
Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). NUmeros negativos (soma, divisdo, multiplicagdo, subtragdo). Equacdo e Inequacdo. NUimeros
inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo (classificacdo,
simplificagdo, operagdo). Conjunto de nimeros naturais.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ZELADOR (A): Nocdes de seguranca no trabalho: EPIs - equipamentos de protegdo Individual; higiene
pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; regras de seguranca; relagdes interpessoais; ética profissional; atitudes no
servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; meio
ambiente; no¢des acerca das func¢des inerentes ao cargo.

MEDIO

_RECEPCIONISTA.
_SECRETARIO (A) LEGISLATIVO.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Leitura, compreensio, interpretac3o, género, objetivo e meio de circulagio de
textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios reportagens, contos, fabulas, antncios, artigos cientificos e de
opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacBes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo
(classificagBes); Oracdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotagdo; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacdo; Novo acordo ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operagBes e
resolucdes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum.
Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e numeros decimais: OperagGes com
nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operacgdes e resolucbes de problemas. Conjunto dos numeros racionais:
Resolugdo de equagdes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional.
Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto
dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Sistemas de equagBes do 12 grau com duas incdgnitas.
Equagdes do 29 grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de
Pitdgoras. FungBes: Fung¢do do 19 grau. Fungdo quadrdtica. Fungcdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria Simples.
Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes. Bibliografia sugerida: Livros diddticos que abrangem o
programa proposto.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagcdo de copia de seguranca (backup); Principais
aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE SECRETARIO (A) LEGISLATIVO: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac3o,
de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup);
Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Recebimento, encaminhamento e arquivamento de
documentos oficiais. No¢Oes de administragdo publica: niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Documentacdo. Nog¢Ges de
arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservagdo, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacdo
oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias. Processo: andlise, encaminhamento,
nocoes de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servigos publicos.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DAS FUNCOES

_ ZELADOR (A): | - Fazer limpeza e conservacdo das areas internas e externas, do prédio sede da Cdmara Municipal, bem como, mdveis e
instalagdes, promovendo a guarda do material utilizado. Il - Executar tarefas de copa e cozinha, inclusive nas sessdes da Camara Municipal.
Il - Auxiliar na conservacdo dos Jardins internos e externos da Camara Municipal quando possivel e necessario. IV - Na auséncia da
Recepcionista auxiliar no envio das correspondéncias e no atendimento das ligacdes telefonicas. V - Executar tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal.

_RECEPCIONISTA: | - Efetuar protocolo das correspondéncias recebidas e encaminha-las aos érgdos competentes; Il - Auxiliar no envio de
correspondéncias quando necessario. Ill - Efetuar as publicagdes no Mural da Camara Municipal. IV - Efetuar as compras para manutencgdo
do setor de copa, cozinha e limpeza. V - Na auséncia da Zeladora executar as tarefas de copa e cozinha nas sessdes da Camara Municipal.
VI - Executar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal.

_SECRETARIO (A) LEGISLATIVO: | - Receber e dar andamento a todos os papéis referentes  Secretaria Legislativa da Camara; Il - Assessorar
a Mesa e demais Vereadores nas questdes legislativas e Regimentais; IIl - Redigir Oficios, Atos, Projetos de Lei, Autdgrafos de Lei, Projetos
de Emendas, Projetos de Resolucdo, Projetos de Decretos Legislativos, Portarias, Indicacdes, Requerimentos, Moc¢des, Honrarias e demais
documentos necessarios ao desempenho dos trabalhos legislativos. IV - Elaborar a Ata das Sessdes; V - Elaborar em conjunto com a
Presidéncia a pauta dos assuntos a serem submetidos a aprecia¢do do Plendrio em Sessdo Ordinaria ou Extraordinaria; VI - Assistir a todas
as SessOes da Camara e prestar assisténcia a Mesa durante os trabalhos plenarios, informando sobre questGes regimentais; VII - Gravar
todas as SessBes ordinarias ou extraordinarias da Camara; VIl - Opinar sobre consultas técnicas e sistemas de organizagdo dos trabalhos
legislativos; IX - Providenciar a encadernacdo, colecionamento ou arquivamento de todos os atos do Legislativo; X - Zelar pela
documentacdo arquivada e bem sobre sua guarda, adotando providéncias as suas seguranca e restauragdo; Xl - Prestar ao Presidente,
Vereadores, 6rgdos da Camara, e a quem solicitar informacBes referentes a legislagdo em vigor nas esferas Federal, Estadual e Municipal;
XII - Informar ao Publico mediante correspondéncia, telefone ou contesto pessoal, sobre o tramite de processos e despachos; XllIl - Receber
reclamacdes, denuncias ou representacles sobre questBes legislativas, dando ao interessado as informacgdes sobre as providéncias
adotadas ou que venham a ser tomadas pela Camara; XIV - Providenciar a convocacdo de membros do corpo legislativo para as Sessdes
Extraordinarias; XV - Na auséncia do Secretario Administrativo, executar as disposicdes do artigo anterior. XVI - Sugerir e solicitar ao
Presidente as providéncias que julgar necessario para propiciar e manter o bom andamento dos servicos Legislativos da Camara; XVII -
Encaminhar anualmente ao Presidente, relatérios dos servicos Legislativos executados; XVIII - Expedir no que for de sua alcada, instrucGes
e ordens de servigos necessarios do bom desempenho dos trabalhos; XIX - Corresponder-se com os diversos érgdos publicos sobre
assuntos atinentes as suas atribuicGes; XX - Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
A Comissdo de Processo Seletivo
Edital n2 001/2020 - Cadmara Municipal de Nova Santa Helena/MT

N s N s Y o O e O O

Candidato
N2 de Inscrigdo
Cargo
Marqgue abaixo o tipo de recurso:
Edital |:| Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrigdo
Inscricdes (erro na grafia do nome) |:| Inscricdes (omissdo do nome)
Inscricdes (Erro no n? de inscri¢do) |:| Inscri¢bes (erro no n2 da identidade)
Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscrigdo)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

Realizacdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha)

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Resultado (erro na pontuacdo e/ou classificagdo)

Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:




